
                       Załącznik do Zarządzenia Dyrektora SP 5  

 

 

Regulamin 

Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych 

Szkoğy Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5                                                              

im. Wğadysğawa Broniewskiego w Jastrzňbiu-Zdroju  

 

I.  Przepisy og·lne 

 

Ä 1. Zasady tworzenia zakğadowego funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych i gospodarowania Ŝrodkami        

       funduszu opracowano w oparciu o przepisy: 

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakğadowym funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586 ze zm.) 

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiŃzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.)                       

3. Art. 21 ust. 1 pkt 26, pkt 67 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

os·b fizycznych (Dz. U. z 2024 poz.226 ze zm.) 

4. RozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciňtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 

zakğadowy fundusz ŜwiadczeŒ socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm.) 

5. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracň z dnia 10 paŦdziernika 2002 r.  

 (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 ze zm.) 

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781  

ze zm.) 

7. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1586, 

1672, 2005 ze zm.) 
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Ä 2.  UŨyte w dalszej czňŜci regulaminu pojňcia oznaczajŃ: 

1. Regulamin - Regulamin Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych Szkoğy 

Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego 

w Jastrzňbiu-Zdroju , zwanej dalej zakğadem pracy. 

2. Uprawnieni - osoby, kt·rym prawo do korzystania ze ŜwiadczeŒ dağ przepis zawarty w art. 2    

ust. 5 ustawy, o kt·rej mowa w Ä 1 ust. 1 regulaminu, tj.: 

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreŜlony i okreŜlony na podstawie umowy o pracň, 

mianowania - w peğnym i niepeğnym wymiarze czasu pracy,  

b) pracownicy przebywajŃcy na urlopach wychowawczych, urlopach dla  poratowania zdrowia 

oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,  

c) nauczyciele przebywajŃcy na Ŝwiadczeniach kompensacyjnych, 

d) emeryci i renciŜci - byli pracownicy zakğadu pracy, dla kt·rych Szkoğa Podstawowa  

z Oddziağami Integracyjnymi  nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego w Jastrzňbiu-Zdroju byğa 

ostatnim miejscem pracy przed uzyskaniem statusu emeryta / rencisty,  

e) czğonkowie rodzin pracownik·w oraz emeryt·w i rencist·w, wymienionych powyŨej, do  

    kt·rych zalicza siň: 

-  dzieci: wğasne, wsp·ğmağŨonka, przysposobione oraz przyjňte na wychowanie w ramach  

rodziny zastňpczej, w wieku do lat 15, a jeŨeli ksztağcŃ siň; po zğoŨeniu zaŜwiadczenia 

potwierdzajŃcego fakt pozostawania uczniem / studentem; do czasu ukoŒczenia nauki, nie 

dğuŨej jednak niŨ do 25 roku Ũycia. Dotyczy to takŨe dzieci mağŨeŒstw rozwiedzionych 

zamieszkujŃcych oddzielnie, jeŨeli pracownik udowodni, Ũe ğoŨy na ich utrzymanie, 

         - dzieci wymienione w tirecie pierwszym posiadajŃce orzeczenie o umiarkowanym lub 

znacznym stopniu niepeğnosprawnoŜci bňdŃce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub 

rencisty, bez wzglňdu na wiek, 

f) dzieci po zmarğych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jeŨeli byğy na utrzymaniu 

osoby zmarğej i uzyskağy rentň rodzinnŃ. 

     Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracŃ dzieci, w przypadku zawarcia zwiŃzku         

     mağŨeŒskiego lub uzyskujŃcy przych·d. 

3. Doch·d : 

a) doch·d pracownika to doch·d brutto wszystkich czğonk·w rodziny pracownika wsp·lnie 

zamieszkujŃcych i prowadzŃcych wsp·lne gospodarstwo domowe z 3 ostatnich miesiňcy 

poprzedzajŃcych datň zğoŨenia wniosku, 

b) doch·d emeryta/rencisty doch·d brutto wszystkich czğonk·w rodziny pracownika 

wsp·lnie zamieszkujŃcych i prowadzŃcych wsp·lne gospodarstwo domowe z 3 ostatnich 

miesiňcy poprzedzajŃcych datň zğoŨenia wniosku. 
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4. Gospodarstwo domowe: czğonkowie rodziny, kt·rzy razem zamieszkujŃ i wsp·lnie siň 

utrzymujŃ. Czğonkowie rodzin mieszkajŃcych wsp·lnie, ale utrzymujŃcych siň oddzielnie, 

stanowiŃ odrňbne gospodarstwo domowe. 

 

II. Zasady funkcjonowania funduszu 

 

Ä 3.1. Regulamin wraz z zağŃcznikami, stanowiŃcymi jego integralnŃ czňŜĺ, okreŜla zasady   

przyznawania i gospodarowania Ŝrodkami funduszu. 

 2. Plan rzeczowo ï finansowy (załącznik nr 1) opracowywany kaŨdego roku przez pracodawcň                

w uzgodnieniu z zakğadowymi organizacjami zwiŃzkowymi wyznacza podziağ na poszczeg·lne 

rodzaje dziağalnoŜci socjalnej. 

        3.  Zastrzega siň moŨliwoŜĺ zmian w planie rzeczowo-finansowym. 

Ä  4.1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiňkszeniami,    

podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokoŜci i terminach okreŜlonych przepisami 

ustawy. 

       2.  środki funduszu sŃ gromadzone na odrňbnym rachunku bankowym. 

 3. środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzŃ na rok nastňpny. 

 4. Za bğňdne decyzje dotyczŃce administrowania funduszem wszelkŃ odpowiedzialnoŜĺ ponosi 

dyrektor szkoğy. 

 5. Dyrektor szkoğy powierza pracownikowi odpowiadajŃcemu za sprawy socjalne nastňpujŃce 

zadania: 

1) opracowywanie roboczego projektu zmian regulaminu ZFśS i tabel dopğat, 

2) opracowywanie roboczego projektu planu rzeczowo - finansowego, 

3) przyjmowanie i rejestrowanie wniosk·w, 

4) przekazanie skompletowanych wniosk·w Komisji Socjalnej (KS). 

 6. Dyrektor szkoğy, na mocy ZarzŃdzenia, powoğuje KS, w skğad kt·rej wchodzŃ: przedstawiciel 

ZNP, przedstawiciel Organizacji Miňdzyzakğadowej NSZZ ĂSolidarnoŜĺò Pracownik·w 

OŜwiaty i Wychowania w Jastrzňbiu-Zdroju oraz dw·ch czğonk·w: nauczyciela oraz 

pracownika obsğugi.   

Komisja wstňpnie analizuje zğoŨone wnioski i przedkğada je do rozpatrzenia dyrektorowi.  

Komisji nie przysğugujŃ Ũadne uprawnienia stanowiŃce. 

Ä 5. Pomoc ze Ŝrodk·w funduszu obejmuje nastňpujŃce formy ŜwiadczeŒ: 

a) bezzwrotne: 

     - Ŝwiadczenia urlopowe dla nauczycieli, 

- dofinansowywanie do Ăwczas·w pod gruszŃò oraz Ăzielonej szkoğyò, dziağalnoŜci kulturalnej, 

sportowej i turystycznej,  
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- udzielanie pomocy finansowej (zapomogi: doraŦna, losowa i rzeczowa w zwiŃzku z chorobŃ 

trwajŃcŃ dğuŨej niŨ 30 dni oraz zapomogi pieniňŨne z tytuğu zwiňkszonych wydatk·w 

ŜwiŃtecznych), 

b)  zwrotne: 

      - poŨyczki na cele mieszkaniowe. 

Ä 6.1. Osoba ubiegajŃca siň o przyznanie Ŝwiadczenia jest zobowiŃzana zğoŨyĺ pracownikowi 

odpowiadajŃcemu za sprawy socjalne rzetelnie wypeğniony: 

a) Wniosek o przyznanie bezzwrotnego Ŝwiadczenia (załącznik nr 2 i 3), w kt·rym 

uwzglňdnia sytuacjň ŨyciowŃ, rodzinnŃ i materialnŃ swojej rodziny, 

b)   Wniosek o przyznanie poŨyczki mieszkaniowej (załącznik nr 4). 

2.  Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i Ăwczas·w pod 

gruszŃò muszŃ byĺ zğoŨone w terminie do 31 maja danego roku  kalendarzowego, natomiast 

wnioski o zapomogň pieniňŨnŃ z tytuğu zwiňkszonych wydatk·w ŜwiŃtecznych w terminie do 

30 listopada danego roku  kalendarzowego. 

3.  Wnioski o przyznanie pozostağych ŜwiadczeŒ mogŃ byĺ skğadane w dowolnym okresie. 

4.  W celu prawidğowego naliczenia odpisu, do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,  

emerytowani nauczyciele skğadajŃ kserokopiň rozliczenia podatkowego za poprzedni rok 

kalendarzowy. 

Ä 7.1. świadczenia socjalne finansowane z funduszu, za wyjŃtkiem ŜwiadczeŒ urlopowych,  nie sŃ 

Ŝwiadczeniami naleŨnymi. Osoby, kt·rych wnioski zostağy zağatwione odmownie, nie mogŃ 

roŜciĺ Ũadnych pretensji. 

      2. W razie stwierdzenia, Ũe osoba uprawniona zğoŨyğa nieprawdziwe oŜwiadczenie o wysokoŜci  

dochodu, przedğoŨyğa sfağszowany dokument lub wykorzystağa przyznanŃ pomoc na cele 

niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu przez dwa kolejne lata.  

W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoğy moŨe przyznaĺ niekt·re Ŝwiadczenia 

tylko dzieciom tej osoby.  

Ä 8.1. Podstawň do wyliczania wysokoŜci pomocy socjalnej do r·Ũnych form wypoczynku oraz 

udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi minimalne wynagrodzenie za pracň 

obowiŃzujŃce w dniu 1 stycznia danego roku. 

2. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bňdŃ rozpatrywane w miesiŃcu czerwcu  

i paŦdzierniku w czasie posiedzeŒ komisji socjalnej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza 

siň rozpatrzenie wniosk·w w innym terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoğy. 

3. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na 

tzw. Ăzielone szkoğyò, Ăwczasy pod gruszŃò, Ăzapomogi pieniňŨne z tytuğu zwiňkszonych 

wydatk·w ŜwiŃtecznychò, Ăimprezy kulturalne, oŜwiatowe, sportowe i rekreacyjneò bňdŃ  
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rozpatrywane w czasie posiedzeŒ komisji socjalnej w terminach: czerwiec, paŦdziernik, grudzieŒ.  

 

III. Zasady i warunki przyznawania ŜwiadczeŒ socjalnych 

 

Ä 9.1. Przyznanie i wysokoŜĺ ŜwiadczeŒ socjalnych dla os·b uprawnionych uzaleŨnia siň od ich  

 sytuacji Ũyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej r·wnieŨ od  

 sytuacji mieszkaniowej.  

           Nie dotyczy to ŜwiadczeŒ urlopowych wypğacanych nauczycielom, kt·re sŃ Ŝwiadczeniami  

           naleŨnymi. 

2. Pracodawca ma prawo ŨŃdaĺ od uprawnionego, wnioskujŃcego o Ŝwiadczenie z Funduszu, 

            udokumentowania prawdziwoŜci danych zawartych we wniosku, w tym o uzyskanych   

 dochodach. 

3. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokoŜci ŜwiadczeŒ z ZFśS jest Ŝredni  

  doch·d miesiňczny na jednŃ osobň w rodzinie obliczony na podstawie danych zawartych 

             we wniosku pracownika.  
 

IV. Zasady przyznawania bezzwrotnych ŜwiadczeŒ 

 

Ä 10.1. Dofinansowywanie ŜwiadczeŒ socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:  

1)  w zakresie wypoczynku: 

a)   dopğatň do wypoczynku organizowanego przez osobň uprawnionŃ we wğasnym zakresie, 

tzw. Ăwczasy pod gruszŃò (pracownik musi korzystaĺ z min. 14 dniowego ciŃgğego urlopu). 

Warunek wykorzystania urlopu nie dotyczy rodzic·w przebywajŃcych na urlopie 

macierzyŒskim/rodzicielskim/ojcowskim oraz emeryt·w i rencist·w. 

b) dopğata do jednej z form wymienionych w pkt. a  moŨe byĺ udzielona tylko 1 raz w roku, 

za wyjŃtkiem dopğaty do wypoczynku dzieci, kt·re jednorazowo mogŃ skorzystaĺ 

z dofinansowania koszt·w Ăzielonej szkoğyò, 

c) wysokoŜĺ dopğat za wypoczynek zawiera załącznik nr 6. 

 

2) w zakresie dziağalnoŜci kulturalnej,  sportowej i turystycznej: 

a) dopğatň do bilet·w, faktur, paragon·w i innych dokument·w potwierdzajŃcych  

(z bieŨŃcego roku)  wstňp do kin, teatru, oper, na koncerty muzyczne, wystňpy estradowe, 

imprezy sportowe (np. aerobic, siğownia, pğywalnia), rekreacyjne i turystyczne itp. 

Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie moŨe przekroczyĺ kwoty okreŜlonej 

w załączniku nr 6. ĞŃczny limit zakupionych w ciŃgu danego roku kalendarzowego 

bilet·w, faktur, paragon·w nie moŨe przekroczyĺ 500,00 zğ.  

b) udziağ w r·Ũnego rodzaju imprezach kulturalno ï oŜwiatowych i sportowo - rekreacyjnych 

(grupowych o powszechnej dostňpnoŜci w tym poğŃczone  
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z poczňstunkiem) organizowanych przez Pracodawcň (np.: spotkania integracyjne dla 

pracownik·w, imprezy okolicznoŜciowe, wycieczki rekreacyjne, z tym zwiŃzane  

z Ăgrzybobraniemò, kuligi, rajdy, spotkanie wigilijne itp.) z dopğatŃ do 100% wartoŜci 

Ŝwiadczenia. 

Finansowanie ŜwiadczeŒ moŨe byĺ ustalone na r·wnych zasadach tj. bez r·Ũnicowania 

dopğat ï tj. bez stosowania kryteri·w socjalnych os·b uprawnionych do tych ŜwiadczeŒ. 

c) w sytuacji gdy imprezy okreŜlone w pkt 2b) nie mogŃ byĺ w cağoŜci sfinansowane ze 

Ŝrodk·w funduszu socjalnego, naleŨy stosowaĺ kryteria socjalne, a wiňc wysokoŜĺ 

dopğat do imprezy uzaleŨnia siň od sytuacji Ũyciowej, rodzinnej i materialnej osoby 

uprawnionej. W takim przypadku komisja opracowuje tabelň dopğat do imprezy.  

 

     3) w zakresie udzielania pomocy finansowej: 

                 1. Rodzaje pomocy finansowej: 

a) zapomoga losowa - wysokoŜĺ ŜwiadczeŒ zawiera załącznik nr 6. 

    - w przypadku indywidualnych zdarzeŒ losowych, klňsk Ũywioğowych, dğugotrwağej choroby   

     lub Ŝmierci (wymagane jest poŜwiadczenie odpowiednich sğuŨb, przedstawienie dokument·w  

     potwierdzajŃcych stan zdrowia, kserokopia aktu zgonu itp.) - ,         

b) zapomoga doraŦna - wysokoŜĺ ŜwiadczeŒ zawiera załącznik nr 6. 

- zapomoga z tytuğu trudnej sytuacji materialnej uprawnionego,  

- zapomoga z tytuğu choroby trwajŃcej dğuŨej niŨ 30 dni, 

    c) zapomoga pieniňŨna z tytuğu zwiňkszonych wydatk·w ŜwiŃtecznych - wysokoŜĺ 

ŜwiadczeŒ zawiera załącznik nr 6. 

   2.  O zapomogň losowŃ moŨe wystŃpiĺ uprawniony lub, w jego imieniu, organizacja zwiŃzkowa lub  

        dyrektor szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ 3 miesiŃce po zaistnieniu zdarzenia losowego. Wnioski zğoŨone 

po tym terminie nie bňdŃ rozpatrywane. 

    3. Przyznawanie ww. ŜwiadczeŒ i ich wysokoŜĺ uzaleŨniona jest od sytuacji Ũyciowej, rodzinnej  

         i materialnej wnioskodawcy (za wyjŃtkiem ŜwiadczeŒ urlopowych) oraz Ŝrodk·w, kt·rymi  

         dysponuje fundusz. 

 

V. Zasady przyznawania zwrotnych ŜwiadczeŒ na cele mieszkaniowe 

 

Ä 11.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej (poŨyczki dla  

1 gospodarstwa domowego), udzielana na okres od 12 do 60 miesiňcy; na podstawie wniosku 

(załącznik nr 4) i podpisanej umowy w 3 egzemplarzach (załącznik nr 5). 

2. Okres spğaty poŨyczki nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ okres, na kt·ry zostağa zawarta umowa  

o pracň.  
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3. PoŨyczki wymagajŃ dw·ch porňczycieli spoŜr·d og·ğu zatrudnionych w zakğadzie na czas 

nieokreŜlony.  

4.  W przypadku rozwiŃzania stosunku pracy z kt·rymkolwiek z Porňczycieli, PoŨyczkobiorca 

jest zobowiŃzany do wskazania nowego Porňczyciela i podpisania aneksu do umowy. 

5. Porňczyciel moŨe podŨyrowaĺ poŨyczkň mieszkaniowŃ maksymalnie 3 osobom.  

6.  PoŨyczki sŃ oprocentowane w zaleŨnoŜci od stosunku dochodu przypadajŃcego na 1 osobň  

w gospodarstwie do minimalnego wynagrodzenia i wynoszŃ: 

a) do 150 %  minimalnego wynagrodzenia - 3 % sumy poŨyczki, 

b) powyŨej 150 %  minimalnego wynagrodzenia - 5 % sumy poŨyczki. 

Ä 12.1      Pomoc moŨe byĺ przeznaczona na: 

1)  remont domu lub mieszkania ï zağŃcznik nr 6 

2)  zakup mieszkania/ domu ï zağŃcznik nr 6 

3)  budowň domu jednorodzinnego - zağŃcznik nr 6 

Ä 12. 2   Warunkiem uzyskania poŨyczki na zakup mieszkania / domu jest informacja o planowanym  

              terminie zakupu mieszkania. Po zakupie mieszkania poŨyczkobiorca zobowiŃzany jest  

              dostarczyĺ akt notarialny stwierdzajŃcy zakup mieszkania / domu w terminie 7 dni od daty  

              jego nabycia. 

Ä 12. 3   Warunkiem uzyskania poŨyczki na budowň domu jednorodzinnego jest przedstawienie   

              takich dokument·w jak: akt wğasnoŜci nieruchomoŜci, pozwolenie na budowň (w przypadku  

              pozwolenia na budowň wydanego na wsp·ğmağŨonka - tytuğ prawny wğasnoŜci lub  

              wsp·ğwğasnoŜĺ nieruchomoŜci lub inny dokument potwierdzajŃcy budowň domu.  

Ä 13.    WysokoŜĺ pomocy na cele mieszkaniowe zaleŨy od wysokoŜci Ŝrodk·w zgromadzonych na     

            rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie  

    rzeczowo - finansowym. 

Ä 14.1. Niespğacona poŨyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku: 

a)  porzucenia pracy przez pracownika, 

b)  rozwiŃzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. 

2.  W pozostağych przypadkach rozwiŃzania umowy o pracň lub zawieszenia w peğnieniu 

obowiŃzk·w oraz przejŜcia wnioskodawcy na emeryturň, rentň lub Ŝwiadczenie 

kompensacyjne, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spğaty 

poŨyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spğacania naleŨnoŜci.  

3.  W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň moŨliwoŜĺ odroczenia o 6 miesiňcy spğatň 

kolejnej raty (maksymalnie 1 raz w ciŃgu okresu spğaty). 

4.  W razie niezapğacenia trzech kolejnych rat pracownik Szkoğy Podstawowej z Oddziağami 

Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego w Jastrzňbiu-Zdroju zawiadamia 

porňczycieli, Ũe od kolejnego miesiŃca dyrektor obciŃŨa ich solidarnŃ spğatŃ rat poŨyczki. 
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5.  W przypadku Ŝmierci poŨyczkobiorcy niespğacona poŨyczka nie obciŃŨa porňczycieli. Kwotň 

zadğuŨenia moŨna umorzyĺ na og·lnie obowiŃzujŃcych warunkach lub dochodziĺ jej od 

spadkobiercy. 

Ä 15.    OsobŃ uprawnionŃ do wyraŨenia zgody na przyznawanie ŜwiadczeŒ socjalnych dyrektorowi  

 szkoğy jest Naczelnik Wydziağu Edukacji Urzňdu Miasta Jastrzňbie-Zdr·j.  

 

VI. Postanowienia uzupeğniajŃce i koŒcowe 

 

Ä 16.1. Regulamin jest dostňpny: 

a) w wersji elektronicznej na stronie internetowej www.bip.jastrzňbie.pl oraz     

www.sp5jastrzebie.szkolnastrona.pl 

b) w wersji papierowej w sekretariacie szkoğy. 

2.  W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majŃ zastosowanie powszechnie 

obowiŃzujŃce zasady i przepisy prawa. 

3.  IntegralnŃ czňŜciŃ regulaminu sŃ: 

1)  Roczny plan rzeczowo - finansowy - zağŃcznik nr 1, 

2)  Wniosek o przyznanie dopğaty do wypoczynku, dopğaty do imprezy, Ŝwiadczenia 

ŜwiŃtecznego  - zağŃcznik nr 2  

3)  Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej ï zağŃcznik nr 3 

4)  Wniosek o przyznanie poŨyczki mieszkaniowej ï zağŃcznik nr 4 

5)  Umowa o przyznanie poŨyczki na cele mieszkaniowe - zağŃcznik nr 5, 

6)  Tabela dopğat do ŜwiadczeŒ socjalnych - zağŃcznik nr 6. 

Ä 17.1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiŃzku prowadzonŃ dziağalnoŜciŃ              

socjalnŃ  w rozumieniu art . 4 pkt 7  RozporzŃdzenia og·lnego o ochronie danych  jest zakğad pracy.                 

Z inspektorem ochrony danych moŨna kontaktowaĺ siň  wysyğajŃc korespondencjň na adres zakğadu 

pracy z dopiskiem  "inspektor ochrony danych". Aktualne bezpoŜrednie dane do kontaktu pocztŃ 

tradycyjnŃ oraz elektronicznŃ dostňpne sŃ na stronie internetowej zakğadu pracy. Dane osobowe 

przetwarzane sŃ wyğŃcznie w celu realizacji zadaŒ  zakğadu pracy  w zwiŃzku z prowadzonŃ 

dziağalnoŜciŃ socjalnŃ na podstawie przepis·w ustawy z dnia  4 marca 1994 r. o zakğadowym funduszu 

ŜwiadczeŒ socjalnych. PodstawŃ prawnŃ przetwarzania danych osobowych  jest art. 6 ust.1 lit. b) i c) 

RozporzŃdzenia og·lnego o ochronie danych. Zakğad pracy  przetwarza dane osobowe przez okres 

niezbňdny do przyznania ulgowej usğugi i Ŝwiadczenia lub  dopğaty z Funduszu oraz ustalenia ich 

wysokoŜci, a takŨe przez okres niezbňdny do dochodzenia praw lub roszczeŒ.  Osoba uprawniona ma 

prawo  dostňpu do treŜci danych oraz ich sprostowania, usuniňcia lub ograniczenia przetwarzania, a 

takŨe prawo sprzeciwu, zaŨŃdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych ï w przypadkach                           

i na zasadach okreŜlonych  w przepisach RozporzŃdzenia og·lnego o ochronie danych oraz prawo do 

http://www.bip.jastrzębie.pl/
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wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzňdu Ochrony Danych Osobowych                                

w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.  

Przekazanie  danych osobowych przez osobň uprawnionŃ jest wymogiem  niezbňdnym, Ũeby uzyskaĺ 

Ŝwiadczenie lub dofinansowanie  zgodnie  z  Regulaminem ZFśS, a odmowa ich podania bňdzie 

skutkowağa odmowŃ przyznania ŜwiadczeŒ ze Ŝrodk·w funduszu.      

2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu  jest  zobowiŃzana  przekazaĺ informacje zawarte w 

Ä17 ust.1 osobom, od kt·rych dane osobowe udostňpni we wniosku zakğadowi pracy w celu uzyskania 

Ŝwiadczenia. 

3. Zakğad pracy dokonuje przeglŃdu danych osobowych nie rzadziej niŨ raz w roku kalendarzowym w 

celu ustalenia niezbňdnoŜci ich dalszego przechowywania i usuwa dane osobowe, kt·rych dalsze 

przechowywanie jest zbňdne.  

4. Do przetwarzania danych osobowych, w tym w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych zdrowia, dyrektor szkoğy 

dopuszcza wyğŃcznie osoby pisemnie upowaŨnione. 

Ä 18. Zmiana przepis·w prawnych lub zmiany organizacyjne w zakğadzie uzasadniajŃ wprowadzenie 

zmian w regulaminie. Zmiany treŜci wymagajŃ uzgodnienia przez zwiŃzki zawodowe.  

Ä 19. Postanowienia regulaminu wchodzŃ w Ũycie po upğywie 14 dni od podania go do wiadomoŜci   

         uprawnionym. 

 

 

 

W uzgodnieniu z organizacjami zwiŃzk·w zawodowych                                                                      

(pieczňĺ i podpisy)                   Dyrektor  

 

 

...................................................................................   éééééééééé. 
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 ZağŃcznik Nr 1 

 do Regulaminu ZFŚS SP z Oddziałami 

Integracyjnymi 5 im. Władysława 

Broniewskiego 

 w Jastrzębiu-Zdroju 

 

PLAN RZECZOWO ï FINANSOWY  

 

I. Planowany, procentowy podziağ funduszu: 

........ odpisu na fundusz wraz z pozostağoŜciŃ z ubiegğego roku (bilans otwarcia) przeznacza siň na 

dofinansowanie w zakresie wypoczynku 

........ odpisu na fundusz przeznacza siň na Ŝwiadczenia urlopowe dla nauczycieli 

........odpisu na fundusz wraz z odsetkami bankowymi przeznacza siň na udzielanie bezzwrotnej 

pomocy rzeczowej i finansowej,  

........odpisu na fundusz przeznacza siň na dziağalnoŜĺ kulturalno - oŜwiatowŃ, rekreacyjnŃ  

i turystycznŃ, 

........odpisu na fundusz wraz z odsetkami od udzielonych poŨyczek przeznacza siň na poŨyczki na cele 

mieszkaniowe, 

........odpisu na fundusz przeznacza siň na zakup paczek dla chorych pracownik·w, 

........odpisu na fundusz przeznacza siň na wydatki nieprzewidziane na poczŃtku roku w postaci rezerwy 

 

PLAN RZECZOWO ï FINANSOWY NA ROK .............. 
 

A. DOCHODY 

Lp. Tytuğ wpğaty ï zwiňkszenie funduszu: Kwota zğ 

1. 

2. 

3. 

PozostağoŜĺ Ŝrodk·w na dzieŒ 31.12............. r. ï Bilans otwarcia 

Odpis podstawowy wg planu budŨetu            

Prognozowane spğaty poŨyczek w .......... r. 

............... 

............... 

............... 

4.  Razem dochody ............... 

B. WYDATKI  

Lp. Tytuğ wypğaty ï zmniejszenie funduszu socjalnego, wg regulaminu: Kwota zğ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Wczasy, Ăgruszaò tj. é. % odpisu + pozostağoŜĺ z éé r. 

świadczenia urlopowe dla nauczycieli tj. é. % odpisu 

Zapomogi losowe tj. é. % odpisu  

DziağalnoŜĺ kulturalno-oŜwiatowa, rekreacyjno-sportowa tj. é. % odpisu 

PoŨyczki mieszkaniowe tj. é.% odpisu + spğaty poŨyczek w éé r. 

Paczki dla chorych pracownik·w tj. é.% 

Zapomogi pieniňŨnej z tytuğu zwiňkszonych wydatk·w ŜwiŃtecznych tj. é. % 

Rezerwa na nieprzewidziane wydatki  -  é.% odpisu 

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

9. Razem wydatki ............... 
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 ZağŃcznik Nr 2 

 do Regulaminu ZFŚS SP z Oddziałami 

Integracyjnymi 5 im. Władysława 

Broniewskiego w Jastrzębiu-Zdroju 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEGO śWIADCZENIA 

z ZFśS Szkoğy Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego  

w Jastrzňbiu-Zdroju 
 

- dopğaty do wypoczynku: zielonej szkoğy, Ăwczas·w pod gruszŃò 

- dopğaty do imprezy 

- zapomogi pieniňŨnej z tytuğu zwiňkszonych wydatk·w ŜwiŃtecznych*  
 

dla ................................................................   1. ................................................................ 

   (imiň i nazwisko pracownika/emeryta lub rencisty)                                   (imiň i nazwisko dziecka) 

              2. ................................................................ 

 

  * wğaŜciwe podkreŜliĺ                                       3. ................................................................ 

 

OśWIADCZENIE WNIOSKODAWCY  

Ja, niŨej podpisany, niniejszym oŜwiadczam, Ũe w okresie ostatnich 3 miesiňcy éééééééééééğŃczne dochody 

brutto wszystkich czğonk·w mojej rodziny wsp·lnie zamieszkujŃcych i prowadzŃcych wsp·lne gospodarstwo domowe 

wyniosğy:  

 

 doch·d z 3 m-cy (suma dochod·w brutto)          ééééééééééé.é..ééé 

 

Ŝredni doch·d na miesiŃc (doch·d z pozycji 1 dzielony przez 3)    é..ééééééééééé.............  

 

liczba os·b prowadzŃcych wsp·lne gospodarstwo domowe           ééééééé...éééééééé 

 

Ŝredni miesiňczny doch·d na czğonka rodziny          ééééééé...éééééééé 

 

 

PrawdziwoŜĺ wyŨej przedstawionych danych potwierdzam wğasnorňcznym podpisem. 

 

OŜwiadczam, Ũe zapoznağam/em siň i akceptujŃ treŜĺ Regulaminu Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych  

obowiŃzujŃcego w Szkole Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego  

w Jastrzňbiu-Zdroju.  

 

        ..................................................... 

                                                                                                       (data i podpis wnioskodawcy) 

...................................................................................................... 

data wpğywu, podpis prac. odpowiadajŃcego za sprawy socjalne  

    

Decyzja Komisji Socjalnej reprezentujŃcych pracodawcň (przyznano ï odm·wiono) 

 

1.    Przyznano kwotňéééééééééé.zğ     

       (sğownie:éééééééééééééééééééééééé.ééééééééééééé.) 

 2.  Odm·wiono:ééééééééééééééé.ééééééééééééééééééééé 

Czğonkowie Komisji Socjalnej: 

 

1ééééééééééééééé. 

2ééééééééééééééé. 

3ééééééééééééééé.                  Dyrektor Szkoğy 

          

4ééééééééééééééé.              éééééééééééééé              
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 ZağŃcznik Nr 3 

 do Regulaminu ZFŚS SP z Oddziałami 

Integracyjnymi 5 im. Władysława Broniewskiego 

 w Jastrzębiu-Zdroju 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI FINANSOWEJ  

z ZFśS Szkoğy Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego  

w Jastrzňbiu-Zdroju 

 

- zapomoga doraŦna 

- zapomoga w zwiŃzku z choroba trwajŃcŃ dğuŨej niŨ 30 dni 

- zapomoga losowa 
           

*wğaŜciwe podkreŜliĺ 
 

I. Proszň o przyznanie dla: 

  .................................................................................. 

       (imiň i nazwisko pracownika/emeryta lub rencisty) 
 

 

II. OśWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

Ja, niŨej podpisany, niniejszym oŜwiadczam, Ũe w okresie ostatnich 3 miesiňcy éééééééééééğŃczne dochody 

brutto wszystkich czğonk·w mojej rodziny wsp·lnie zamieszkujŃcych i prowadzŃcych wsp·lne gospodarstwo domowe 

wyniosğy:  

 

 doch·d z 3 m-cy (suma dochod·w brutto)          ééééééééééé.é..ééé 

 

Ŝredni doch·d na miesiŃc (doch·d z pozycji 1 dzielony przez 3)    é..ééééééééééé.............  

 

liczba os·b prowadzŃcych wsp·lne gospodarstwo domowe           é....éééééééééééééé 

 

Ŝredni miesiňczny doch·d na czğonka rodziny          éé...ééééééééééééé 

 

PrawdziwoŜĺ wyŨej przedstawionych danych potwierdzam wğasnorňcznym podpisem. 

 

OŜwiadczam, Ũe zapoznağam/em siň i akceptujŃ treŜĺ Regulaminu Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych  

obowiŃzujŃcego w Szkole Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego  

w Jastrzňbiu-Zdroju.  

 

 

          ..................................................... 

                                                                                                       (data i podpis wnioskodawcy) 

...................................................................................................... 

data wpğywu, podpis prac. odpowiadajŃcego za sprawy socjalne  

    

Decyzja Komisji Socjalnej reprezentujŃcych pracodawcň (przyznano ï odm·wiono) 

 

1.    Przyznano kwotňéééééééééé.zğ     

       (sğownie:éééééééééééééééééééééééé.ééééééééééééé.) 

 2.  Odm·wiono:ééééééééééééééé.ééééééééééééééééééééé 

Czğonkowie Komisji Socjalnej: 

 

1ééééééééééééééé. 

2ééééééééééééééé. 

3ééééééééééééééé.                  Dyrektor Szkoğy 

          

4ééééééééééééééé.              éééééééééééééé              
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 ZağŃcznik Nr 4 

   do Regulaminu ZFŚS SP z Oddziałami 

Integracyjnymi 5 im. Władysława Broniewskiego 

 w Jastrzębiu-Zdroju 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE POŧYCZKI MIESZKANIOWEJ 

z ZFśS Szkoğy Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego  

w Jastrzňbiu-Zdroju 

Imiň i nazwisko wnioskodawcy  ........................................................... 

Miejsce zamieszkania  .......................................................................... 

Proszň o przyznanie poŨyczki mieszkaniowej w kwocie .....................................  na: 

- remont domu lub mieszkania  

- zakup mieszkania / domu 

- budowň jednorodzinnego domu lub mieszkania w budownictwie wielorodzinnym 

Kr·tki kosztorys przewidywanych prac remontowych: 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

OŜwiadczam, Ũe w skğad mojego gospodarstwa domowego wchodzŃ czğonkowie rodziny: 

OśWIADCZENIE O WYSOKOśCI OSIłGANEGO DOCHODU 
(Ŝrednia z ostatnich 3-ch m-cy) 
 

1. Doch·d brutto na 1-go czğonka rodziny   -  

    w tym: 

2. Doch·d brutto wnioskodawcy    -   .......................... 

3. Doch·d brutto wsp·ğmağŨonka    -   ..........................  

4. Doch·d brutto innych os·b prowadzŃcych 

    wsp·lne gospodarstwo domowe    -   ........................... 

5. Inne dochody brutto     -   ............................ 

  

ILOśĹ OSčB W RODZINIE    - 

   w tym:  

1. Rodzice      -  ........................... 

2. Dzieci w wieku do lat 16-tu    -  ........................... 

3. Dzieci uczŃce siň w systemie dziennym 

    (szkoğa Ŝrednia, studia) do 25-ciu lat   -  ............................ 

4. Inne osoby pozostajŃce we wsp·lnym  

    gospodarstwie domowym    -  ............................. 

 

INNE INFORMACJE O OSOBACH PEĞNOLETNICH pozostajŃcych 

na utrzymaniu wnioskodawcy: 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

PrawdziwoŜĺ wyŨej przedstawionych danych potwierdzam wğasnorňcznym podpisem. 

 

OŜwiadczam, Ũe zapoznağam/em siň i akceptujŃ treŜĺ Regulaminu Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych  

obowiŃzujŃcego w Szkole Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa Broniewskiego  

w Jastrzňbiu-Zdroju.  

 

Okres  spğaty: ééééééééé.                                                                  ............................................... 

                                                                                                       (data i podpis wnioskodawcy)           

 Data wpğywu wniosku:.................... 

Data rozpatrzenia wniosku: ........................                    Decyzja dyrektora szkoğy 

                                        ........................................................... 
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  ZağŃcznik Nr 5 

  do Regulaminu ZFŚS SP z Oddziałami 

Integracyjnymi 5 im. Władysława 

Broniewskiego 

  w Jastrzębiu-Zdroju 

 

UMOWA  

o przyznanie poŨyczki z ZFśś na cele mieszkaniowe 

 

zawarta w dniu ....................... pomiňdzy  SzkoğŃ PodstawowŃ z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa 

Broniewskiego w Jastrzňbiu-Zdroju, w imieniu kt·rej dziağa dyrektor szkoğy, zwany dalej ĂpracodawcŃò 

a PaniŃ / Panem ....................................................................  

zamieszkağŃ/ğym ........................................................................................................................................................................ 

                                                    (adres z kodem pocztowym) 

 

legitymujŃcŃ/ym siň dowodem osobistym seria ............. nr.......................... 

  

wydanym przez................................................................................................................., zwanŃ/ym dalej ĂpoŨyczkobiorcŃò. 

             

 

Ä 1 

Na podstawie decyzji z dnia ééé............. pracodawca przyznaje poŨyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe  

z przeznaczeniem na: ................................................................................................................................................................ 

w wysokoŜci: ............................. zğ (sğownie)...................................................................................................................... 

oprocentowanej ......... % od sumy poŨyczki. 

 

Ä 2 

Wypğacona poŨyczka wraz z oprocentowaniem w ğŃcznej kwocie .......................... zğ  

(sğownie) ................................................................................................................................. podlega spğacie w .......... ratach 

miesiňcznych. Rozpoczňcie spğaty nastňpuje od dnia ............................ WysokoŜĺ pierwszej raty ustala siň na kwotň 

................. zğ.  KaŨda z pozostağych, tj. ............. rat wynosi...............zğ.. Przewidywany termin spğaty poŨyczki ustala siň  

na dzieŒ ......................... 

Ä 3 

PoŨyczkobiorca upowaŨnia pracodawcň do comiesiňcznego potrŃcania naleŨnych rat poŨyczki wraz z odsetkami zgodnie  

z Ä 2 niniejszej umowy z przysğugujŃcego mu wynagrodzenia za pracň i innych naleŨnoŜci z tytuğu zatrudnienia. W razie 

braku moŨliwoŜci potrŃcania rat przez pracodawcň poŨyczkobiorca zobowiŃzuje siň spğacaĺ raty poŨyczki  

w kwotach i terminach ustalonych w umowie - na konto pracodawcy. 

PoŨyczkobiorcy ï emeryci i renciŜci dokonujŃ wpğat bezpoŜrednio na konto Zakğadowego Funduszu Socjalnego:  

93 8470 0001 2001 0067 4269 0003 do 25 kaŨdego miesiŃca. 

Ä 4 

1.  Niespğacona poŨyczka wraz z odsetkami staje siň natychmiast wymagalna w przypadku: 

a)  porzucenia pracy przez poŨyczkobiorcň, 

b)  rozwiŃzania z poŨyczkobiorcŃ stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy 

c)  wykorzystania poŨyczki na inny cel, niŨ okreŜlony w umowie. 

 

 

2. W przypadku rozwiŃzania stosunku pracy z poŨyczkobiorcŃ z innych przyczyn lub jego przejŜcia na emeryturň / rentň,     
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     Ŝwiadczenie kompensacyjne, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spğaty poŨyczki         

     z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spğacania naleŨnoŜci.                   

 

Ä 5 

Zmiana warunk·w okreŜlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŨnoŜci. 

 

Ä 6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszŃ umowŃ stosuje siň postanowienia regulaminu oraz powszechnie obowiŃzujŃce 

przepisy i zasady prawa cywilnego. 

 

Ä 7 

Umowa zostağa sporzŃdzona w trzech jednobrzmiŃcych egzemplarzach, po jednym dla kaŨdej ze stron umowy oraz jeden 

do jednostki prowadzŃcej obsğugň finansowo-ksiňgowŃ. 

Ä 8 

Porňczenie spğaty: 

PoŨyczkobiorca wskazuje dw·ch pracownik·w Szkoğy Podstawowej z Oddziağami Integracyjnymi nr 5 im. Wğadysğawa 

Broniewskiego w  Jastrzňbiu-Zdroju jako porňczycieli otrzymanego Ŝwiadczenia zwrotnego.  

 

świadomi konsekwencji zawartych w Ä 14 ust. 4 regulaminu: ĂW razie niezapğacenia trzech kolejnych rat ksiňgowy 

zawiadamia porňczycieli, Ũe od kolejnego miesiŃca obciŃŨa ich solidarnŃ spğatŃ rat poŨyczkiò, wyraŨamy zgodň na 

pokrycie niespğaconej kwoty wraz z naleŨnymi odsetkami z naszych wynagrodzeŒ za pracň: 

 

1.  Pani/ Pan ................................................................zam. ...................................................................................................... 

 

D.O. seria ........................Nr ................................wystawiony przez ........................................................................................ 

 

                                                                                                                                   ......................................................... 

                                                                                                                                 (data i czytelny podpis)  

  

2.  Pani/ Pan ................................................................zam. ...................................................................................................... 

 

D.O. seria ........................Nr ................................wystawiony przez ........................................................................................ 

 

                                                                                                                                  ......................................................... 

                                                                                                                                 (data i czytelny podpis)  

  

Podpisy stron umowy 

 

 

..............................................................                .............................................................         ............................................... 

(data i czytelny podpis poŨyczkobiorcy)            (data i podpis gğ·wnego ksiňgowego)               (data i podpis pracodawcy) 

 

 

Potwierdzam toŨsamoŜĺ poŨyczkobiorcy i porňczycieli oraz wiarygodnoŜĺ zğoŨonych przez nich podpis·w 

 

 

......................................................................................................... 

(data, pieczňĺ i podpis osoby odpowiedzialnej za sprawy socjalne)  

 

 

 

 



16 

 

     ZağŃcznik Nr 6 

     do Regulaminu ZFŚS SP z Oddziałami 

Integracyjnymi nr 5im. Władysława     

Broniewskiego w Jastrzębiu-Zdroju 

 
 

TABELA DOPĞAT DO śWIADCZEő SOCJALNYCH 
 

1. Podziağ na grupy uprawnionych w zaleŨnoŜci od dochodu przypadajŃcego na 1 czğonka rodziny 

procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzenia. 

 

TABELA NR 1 

WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY  

ĂWCZASY POD GRUSZłò 

Pr·g dochodu średni doch·d ( brutto) na osobň w rodzinie stanowiŃcy 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 stycznia danego roku  

Procentowy wskaŦnik dopğaty do 

wypoczynku 

I do 50% do 60% 

II  powyŨej 50% do 150% do 55% 

III  powyŨej 150%  do 50% 

  WskaŦnik procentowy odnosi siň do minimalnego wynagrodzenia za pracň  

 

TABELA NR 2 

śWIADCZENIA śWIłTECZNE 

Pr·g dochodu średni doch·d ( brutto) na osobň w rodzinie stanowiŃcy 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 stycznia danego roku  

Procentowy wskaŦnik 

dofinansowania  

I do 50% do 60% 

II  powyŨej 50% do 150% do 55% 

III  powyŨej 150 % do 50% 

WskaŦnik procentowy odnosi siň do minimalnego wynagrodzenia za pracň  

 

TABELA NR 3 

DZIAĞALNOśĹ KULTURALNA, SPORTOWA, TURYSTYCZNA 

DOPĞATA DO BILETčW 

 

Pr·g dochodu średni doch·d ( brutto) na osobň w rodzinie stanowiŃcy 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 stycznia danego roku  

Procentowy wskaŦnik 

dofinansowania  

I do 50% do 60% 

II  powyŨej 50% do 150% do 55% 

III  powyŨej 150 % do 50% 

WskaŦnik procentowy odnosi siň do poniesionych koszt·w 
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TABELA NR 4 

ZAPOMOGI ZWYKĞE I LOSOWE  

Pr·g dochodu średni doch·d ( brutto) na osobň w 

rodzinie stanowiŃcy odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za 

pracň obowiŃzujŃcego w dniu    1 

stycznia danego roku  

WysokoŜĺ tzw. zapomogi 

zwykğej stanowiŃca 

odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 

stycznia danego roku 

WysokoŜĺ tzw. zapomogi 

losowej stanowiŃca 

odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 

stycznia danego roku 

I do 50% do 50% do 100% 

II  powyŨej 50% do 150% do 30% do 50% 

III  powyŨej 150 % nie przysğuguje do 30% 

 WskaŦnik procentowy odnosi siň do minimalnego wynagrodzenia za pracň  

 

TABELA NR 5 

ZIELONA SZKOĞA 

 

 

Pr·g dochodu średni doch·d ( brutto) na osobň w rodzinie stanowiŃcy 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracň 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 stycznia danego roku  

Procentowy wskaŦnik dopğaty do 

wypoczynku 

I do   50% do 60% 

II  powyŨej  50%   do  150% do 55% 

III  powyŨej 150 % do 50% 

WskaŦnik procentowy odnosi siň do poniesionych koszt·w 

 

TABELA NR 6  

POŧYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE 

L.P Cel przyznanej poŨyczki Maksymalna 

wysokoŜĺ 

poŨyczki 

Maksymalny 

okres spğaty 

1 Remont i modernizacja 

mieszkania 
5 000,00 zğ 2 lata 

2 Remont budynku 

jednorodzinnego 
9 000,00 zğ 3 lata 

3 Budowa domu 

jednorodzinnego lub zakup 

mieszkania 

10 000,00 zğ 5 lata 

 

 

 

 


