Zasady oceniania zachowania w Szkole Podstawowej nr 5

w Jastrzebiu Zdroju

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji

wychowawcy w oparciu o:

- sume uzyskanych przez ucznia punktéw z zachowania, ktéra widoczna jest w dzienniku;
elektronicznym Librus;

- samoocene ucznia;

- opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

- opinie klasy;

- informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach.

2. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajgcej sie w mozliwosci

zaproponowania wiasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.

3. Ocene z zachowania tworzg nastepujgce oceny:
- wzorowa,
-bardzo dobra,
- dobra,
- poprawna,
- nieodpowiednia,
- naganna.
4. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktdra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV— VIII:

* Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem systematycznosci, punktualnosci
i sumiennosci; rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nig; stanowi wzoér kulturalnego zachowania; nie ma

godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spdznien wynikajgcych ze



zdarzen losowych); jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
wyroznia sie samodzielnoscig, inicjatywg i postawg tworczg; podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym; jest wolontariuszem; dziata w organizacjach

mitodziezowych, np. harcerstwie; rozwija tradycje szkoty.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocene dobrg oraz dodatkowo przestrzega wszystkich zasad
regulaminu szkolnego; nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie; liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych; nie spoznia sie na zajecia;
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa; jest
zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnoscig, inicjatywg i postawg tworczg; godnie reprezentuje szkote, troszczy sie
0 jej dobre imie i opinie; jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy,
prawdomowny, godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto; jego postawa jest godna

nasladowania.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocene poprawng,
a dodatkowo rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych; systematycznie uczeszcza
na zajecia lekcyjne; liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin
lekcyjnych; wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy; wyrdznia sie kulturg osobistg, wiasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw; jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen; nie

ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajgcych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen , ktéry ma pozytywny stosunek do nauki; wypetnia
podstawowe obowigzki szkolne; na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan; liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych; nie wagaruje,
w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych samych
przedmiotéw; sporadycznie spdznia sie na zajecia; nie bierze udzialu w zyciu klasy
i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie nauczyciela; nie narusza
bezpieczenstwa sieci komputerowych; poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegéw; szanuje mienie szkolne, spoteczne

i mienie kolegdéw (naprawia szkody materialne wyrzgdzone na skutek nie przestrzegania



regulaminu ucznia); nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych
cztonkéw spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen; wykazuje
najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie w jego
srodowisku; nie popadt w konflikt z prawem; przestrzega regulamin ucznia, biblioteki,
szatni i pracowni; ubiera sie w sposob nie budzacy zastrzezen; nie uzywa srodkow
odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone w statucie szkoty);

reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania i dgzy do poprawy.

* Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z dalej wymienionych
kryteridw; wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych; uchybia istotnym
wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow; liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢ szkolnych);
wagaruje; spoznia sie na zajecia; nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych; charakteryzuje sie brakiem
podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie zachowuje sie wobec
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegéw; czesto bywa
arogancki, agresywny i wulgarny; wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow; jego stroj i wyglad jest niezgodny z

obowigzujgcymi ucznia zasadami; nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

« Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkdéw na ocene poprawng i
dotyczy go, w szczegodlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych dalej kryteriow; uchybia
wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni; ma
nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych); swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia; dopuszcza sie famania
norm spotecznych, prawnych; swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie
kolegdéw; naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych; zastosowane srodki zaradcze

nie przynoszag zadnych rezultatéw

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia
ja do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej. 6. Ocena z zachowania roczna jest wystawiana

na podstawie ocen z obu klasyfikaciji.



7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolnej;
3)dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5)dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Punkty z zachowania w poszczegolnych obszarach.

* Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 150 pkt. Jest to odpowiednik

stopnia DOBRY z zachowania.

« W ciggu pofrocza uczen otrzymuje lub traci punkty (zgodnie z zatgczong tabelg), co
skutkuje wystawieniem oceny z zachowania, ktora jest jednym ze sktadnikow ostatecznej

oceny zachowania wystawionej przez wychowawce.

« Zdobywanie lub utrate punktow przez ucznia dokumentuje sie wpisami w e- dzienniku.
Kazdy wpis powinien zawiera¢ date, krotkg informacje o zdarzeniu oraz liczbe punktéw

dodawanych/odejmowanych.

« W uzasadnionych przypadkach wychowawca udziela informacji o stanie konta uczniowi
podczas godziny wychowawczej lub rodzicom podczas konsultacji indywidualne;.

» Oceny wzorowej w danym semestrze nie moze otrzymac uczen, ktory jednorazowo stracit
wiecej niz 20 punktéw.

« W przypadkach nieopisanych w ponizszych zestawieniach wychowawca ustala
przyznawane uczniowi punkty, biorgc wartosci z ponizszych tabel jako wskazania.

Punkty dodatnie

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Stroj galowy 5 p.




Zlecone prace lub pomoce dydaktyczne wykonuje w terminie- jednorazowo w
semestrze wpisuje wychowawca 10 p.

Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (za kazde kotko) jednorazowo semestrze
15 p.

Przyniesienie materiatéw na lekcje z wiasnej inicjatywy 5 p.

100% frekwencja - jednorazowo w semestrze wpisuje wychowawca 20 p.

Wiasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych- jednorazowo w semestrze wpisuje
wychowawca
10 p.

Brak sp6znien- jednorazowo w semestrze wpisuje wychowawca 10 p.

Dbanie o dobre imi¢ i sprawne funkcjonowanie spotecznosci szkolnej Przyniesienie
ryzy papieru do sekretariatu 5 p.

Udziat w konkursach:

szkolny 5p.

powiatowy
* jesli jest kolejnym etapem 15p.
+ jesli jest pierwszym etapem 5 p.

wojewodzki lub ogodlnopolski
* jesli jest kolejnym etapem 20 p.
* jesli jest pierwszym etapem 5 p.

Dodatkowa za zajecie miejsca |-l przyznaje sie dodatkowe punkty:
| miejsce 25 p.
[l miejsce 20 p. Il miejsce 15 p.




Dobrowolna praca na rzecz klasy lub szkoty (np. gazetki, biblioteka szkolna przygotowanie
uroczystosci klasowych itp.) 5 p. -15 p.

Petnienie funkcji w samorzgdzie- jednorazowo w semestrze wpisuje wychowawca:
Klasowym 10 p.
Szkolnym 15 p.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly
Udziat i organizowanie imprez szkolnych 5 p. -15 p.

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, na rzecz srodowiska lokalnego itp. 5 p. -15 p.

Prace porzgdkowe na rzecz szkoty lub srodowiska 1 p. -5 p.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

Nieuzywanie wulgaryzmow- jednorazowo w semestrze wpisuje wychowawca 5 p.

Zachowanie kultury jezykowej wzgledem nauczycieli i innych ucznidw - jednorazowo
semestrze wpisuje wychowawca 5 p.

Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Odpowiedzialna reakcja w sytuacji niebezpiecznej 5 p.-15 p. kazdorazowo

Przeciwstawienie sie aktowi agresji 5 p. -15 p. kazdorazowo

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Wiasciwa postawa ucznia (odpowiedzialny, troskliwy, niosgcy pomoc )- jednorazowo semestr
wpisuje wychowawca 5 p.




Pomoc kolezenhska 5 p.- 10 p.

Potrafi przyzna¢ sie do btedu, przeprosi 3 p.

Okazywanie szacunku innym osobom- jednorazowo w semestrze wpisuje wychowawca 5p.

Inne: 30 p. do - 30 p.

Zdalne nauczanie

Wywigzuje sie z obowigzku szkolnego podczas zdalnego nauczania 10 p.

Zlecone prace zawsze odsyta we wskazanym terminie 5 p.

Punkty ujemne

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Rozmawia na lekcji, przeszkadza — 5 p.

Brak przyboréw szkolnych, podrecznikéw, ¢w., zeszytéw-3 p.

Wagary, rowniez na zajeciach pozalekcyjnych (za kazdg godzine wpisuje wychowawca) —
5p. do -200 p.

Spéznienie (wpisuje wychowawca) — 2 p. do — 50 p.

Brak stroju gimnastycznego -5 p. (kazdorazowo)

Niewykonanie polecen pracownika szkoty -5 p. do -10 p.




Oszustwo (np. na sprawdzianie, zadaniu domowym itp.) -15 p.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Nieprzestrzeganie zadanh statutowych (np. brak stroju galowego, niewtasciwy stroj
codzienny) -5p. do 15 p.

Niekorzystanie z obuwia zmiennego — 5 p.

Gra w pitke w budynku szkolnym -5 p.

Niszczenie zieleni - 5 p. do — 20 p.

Niszczenie mienia szkoty lub kolegi - 5 p. do — 20 p.

Hatasowanie (gwizd, pisk) - 5 p.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Niewtasciwe zachowanie podczas apeli, wycieczek itp. — 5 p. do -20 p.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

Wulgarne stownictwo -5 p. do -10 p.

Zdalne nauczanie

Niewtasciwe zwracanie sie do nauczycieli i pracownikow szkoty — 5p. do -15 p.
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Bojka -10 p. do -30 p.

Wyijscie poza teren szkoty — 5 p. do -10 p.

Wytudzanie pieniedzy, grozenie, kradziez - 30 p. do -50 p.

tamanie regulaminu spedzania czasu na przerwie -5 p. do -10 p.

Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych — 5 p. do -10 p.

Znecanie sie nad kolegami/kolezankami -30 p. do -50 p.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Niewtasciwe zachowanie ($mieci, zuje gume na lekcji, huéta sie na krzesle) — 2 p. do -10

Palenie papierosow lub e-papierosow, picie alkoholu, picie energetykdow, spozywanie
narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych itp. — 20 p. do -40 p.

Przezywanie, wySmiewanie, ublizanie — 5 p.

Nie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego podczas zdalnego nauczania -10 p. (za kazdy
przedmiot)

Zleconych prac notorycznie nie odsyta w wyznaczonym terminie -5 p.
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Uzywanie telefonéw komorkowych, MP3, smartwatcha i innych urzgdzen podczas lekcji przerwy
bez pozwolenia nauczyciela -5 p. do -15 p.

Znecanie sie nad zwierzetami -30 p. do -50 p.

Ocena zachowania Liczba
punktow

270 i wiecej

wzorowa

bardzo dobra 220-269

dobra 150-219

poprawna 75-149

nieodpowiednia 0-74

naganna Uczen zastuguje na ocene
nieodpowiednig, ale
wychowawca widzi dodatkowe
okolicznosci uzasadniajgce
obnizenie oceny (razace
naruszenie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego,
regulaminu szkoty lub
bezpieczenstwa).

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw ustalonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
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11.

12.

13.

Uczeh majgcy ocene z zachowania nizszg niz dobra nie moze reprezentowac klasy

petnigc funkcje w samorzadzie klasowym czy szkolnym.

Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora, nie moze miec€ oceny z zachowania wyzszej
niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej niz

nieodpowiednia.

Ustalenia koncowe
W uzasadnionych przypadkach wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczng
moze zmieni¢ ocene ucznia niezaleznie od propozycji sroédrocznej lub rocznej oceny

zachowania.

W przypadku razgcego naruszenia Statutu szkoty uczen moze otrzymac obnizong
ocene zachowania niezaleznie od ilosci otrzymanych punktow zgodnie z systemem kar

i nagrod.

Uczeh ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie za opuszczone godziny

w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty.

Skala i kryteria ocen sg ogdlnodostepne, umieszczone na stronie internetowej szkoty.
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