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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI nr 5
im. Wladystawa Broniewskiego

w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju, zwana dalej
szkota, jest oSmioletnig szkota publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek szkolny, znajdujacy si¢ w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy
Mazurskiej 6, kod pocztowy — 44-335.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 5

im. Wiladystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju i jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy szkoty: SP5.

. Organem prowadzacym szkole jest miasto Jastrzebie-Zdroj z siedzibg przy Alei Jozefa

Pitsudskiego 60 w Jastrzebiu-Zdroju.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kuratorium O$wiaty

w Katowicach.

§2

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr
5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju;
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4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ miasto Jastrzgbie-Zdroj;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Katowicach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty
niebedacego nauczycielem;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju dzialajacy w zakresie realizacji jej
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw przy Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzgbiu-Zdroju;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzgbiu-Zdroju;

specyficznych trudnosSciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci

W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego,  hieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;
egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje¢ 1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci wykorzystywania jej w Zyciu codziennym
oraz formowanie u uczniow postawy gotowosci uzupetniania jej przez cale zycie;
wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczna;

wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) wzmacnianie wiary uczniéw we wiasne sity i zdolnosci.

4. Zadania szkoly w =zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

Jezykowej 1 religijnej:

1)
2)

wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej;
niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

5. Zadania szkoty w zakresie indywidualnej opieki:

1)

umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom;



2)
3)

4)
S)

zapewnienie opieki §wietlicowej dzieciom rodzicow pracujacych;

objecie opieka ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w ramach dzialan
Swietlicy srodowiskowej;

objecie szczegolng opieka ucznidw niepelnosprawnych w ramach zespotow klasowych;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

6. Zadania szkoty w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;j:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspolpraca z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki;
objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;
pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami zgodnie z harmonogramem;
zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na =zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;
ustalanie zasad i1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

10) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

11) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesnego Swiata;

12) promowanie zdrowego stylu zycia i postaw proekologicznych.

7. Zadania szkoly w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

1)

2)

ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym 1 $wiadomo$ci obywatelskiej poprzez udziat
w uroczystosciach  szkolnych  poswieconych ~waznym rocznicom panstwowym,
organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym poprzez zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju
rocznicami, zasadami 1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
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panstwa polskiego.

8. Zadania szkoly w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu wsrdd ucznidéw;

stwarzanie uczniom mozliwosci podejmowania dzialan w ramach szkolnego kota
wolontariatu oraz wolontariatu organizowanego przez organizacje, stowarzyszenia, itp.
dziatajace poza szkola na podstawie zawartych porozumien lub umoéw roéwniez na terenie
szkoty;

opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec¢ organi-
zacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg potrzebujacym;
mozliwos¢ organizowania wlasnych dzialan w zakresie wolontariatu i wlaczanie w nie
ucznidéw;

szczegOlowe zasady organizacji szkolnego kota wolontariatu okresla odrebny dokument,

ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

9. Zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery

zawodowe;.

10. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w § 3 ust. 4-9 realizowane sg przez nauczycieli przy

wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi szkote.

§4

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia religii i/lub etyki;

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor,
za zgoda organu prowadzacego szkole i1 po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej

oraz rady rodzicow.

§5

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§6

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow;

rada szkoty.

§7

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i1 wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd,
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie cztonkow rady;



12) dbanie o wlasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.
Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.
W wykonaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 6 ust. 1 pkt 2-5.

§8

. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg.

. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania w

czasie jego nieobecnosci.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nuczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Cztonkowie rady pedagogiczne] sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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l.

§10

Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Jest
organem powotanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym

wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, w ktorych

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego

organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade

wolontariatu.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidow. Rada rodzicow
jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym wedlug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone
w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora oraz innych organdw szkoly

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie projektow eksperymentoéw pedagogicznych.
. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§12

W szkole dziata rada szkotly, ktdra jest organem powotanym na podstawie art. 80 ustawy,
dzialajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia
1 kompetencje okreslone w ustawie 1 innych przepisach.

Rada szkoty lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

a takze:

1) uchwala statut szkoty lub jego zmiany;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placowki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz
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inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegoOlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 2
pkt 2 14-6.

Rada szkoty nie gromadzi zadnych funduszy.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. W skiad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
3) uczniowie kl. VII-VIII wybrani przez ogo6t uczniow.

Szczegdlowe zasady organizacji i dziatania rady szkoty, w tym tryb wyboru czlonkdw,

okresla regulamin rady szkoty.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, okres$la rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie

biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

§13

Wspdtdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
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z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§14

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada szkoty
i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 15

Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
szczegotowe zasady rekrutacji uczniéw okreslajg odrebne przepisy;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej 1 ramowy plan nauczania;

5) realizuje okreslone w przepisach prawa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
15



uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
Szczegotowa organizacje pracy szkoly w danym roku okresla arkusz organizacyjny szkoly
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania 1 planu
finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdzony jest
przez organ prowadzacy szkote 1 kuratorium o$wiaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, og6lng liczbe godzin z =zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczych
oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej za pomoca dziennika w formie elektronicznej; dziennik prowadzony w formie
elektronicznej zwany jest dalej dziennikiem elektronicznym. W uzasadnionych sytuacjach
dokumentacje procesu dydaktyczno — wychowawczego prowadzi si¢ w dzienniku w formie

papierowej.

. Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w regulaminie

korzystania z dziennika elektronicznego.
. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1) Szkota spetnia obowigzek nauki zdalnej w sytuacji zawieszenia zaje¢ na terenie placow-

ki, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni.

2) Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpuje nie poézniej niz w trzecim dniu zawiesze-

nia zajec.
3) Zajecia w szkole beda zawieszone w razie wystapienia:

a) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
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4) Podczas zawieszenia zaje¢ szkota ma mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji za zgoda organu prowadzacego lub po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5) Zasady organizacji nauki zdalnej w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na terenie placowki:

a) do realizacji nauki zdalnej wykorzystane sg technologie informacyjno-komunikacyj-
ne takie jak dziennik elektroniczny Librus oraz centrum pracy zespotowej na platfor-

mie Microsoft 365- Microsoft Teams;

b)zajecia w trakcie nauczania zdalnego maja charakter synchroniczny — wszystkie zajg-
cia rozpoczynaja si¢ w formie online z nauczycielem za posrednictwem platformy

komunikacyjnej Microsoft Teams z uzyciem monitoréw ekranowych i mikrofonéw;

¢) w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga mie¢ charakter asynchroniczny (bez uzycia
mikrofondw i/lub monitorow ekranowych) — poprzez m.in. przesylanie uczniom
opracowanego materialu do pracy i zwigzanych z nim zadan, odbieranie i korekte
prac ucznidow, monitorowanie postepoOw ucznidOw oraz weryfikacje ich wiedzy i1 umie-

jetnosci;

d)udziat w zajeciach w formie synchronicznej i asynchronicznej jest rtOwnoznaczny ze

spetnieniem obowiazku szkolnego ucznia;

e) szkota po przej$ciu na edukacje zdalng pracuje zgodnie z obowigzujacym planem
lekeji;
f) lekcje online odbywaja si¢ wdg planu lekcji poprzez zaplanowanie ich w kalendarzu

na platformie Microsoft Teams lub w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym

Librus;

g)lekcja dydaktyczna odbywa si¢ w czasie rzeczywistym i trwa 45 minut, z podziatem
na 30 minut pracy z nauczycielem i 15 minut na prace wlasng ucznia, przy czym na-
uczyciel w tym czasie pozostaje w kontakcie z uczniami za pomocg ustalonej formy

komunikacji;

h)uczen logujac si¢ na platformie Microsoft Teams ma obowigzek podpisac si¢ swoim
imieniem 1 nazwiskiem w celu jego identyfikacji oraz potwierdzenia obecnosci

ucznia na zaj¢ciach;

1) podczas trwania lekcji wszyscy jej cztonkowie zobowigzani sg do wilgczenia kamery,

mikrofonu;
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J) w wyjatkowych sytuacjach uszkodzenia sprzg¢tu uczen zglasza problem nauczycielo-
wi prowadzacemu lekcje i ma mozliwo$¢ uzywania chatu na platformie Microsoft
Teams do potwierdzenia udziatlu w zajeciach, komunikowania nauczycielowi proble-

mow technicznych lub pytan dotyczacych lekcji.

6) W czasie zaje¢ online uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczen-

stwa w Internecie 1 higieny pracy z komputerem i/lub innym urzadzeniem.

7) Szkota zapewnia mozliwo$¢ uzyczenia sprzg¢tu szkolnego rodzicom ucznidéw na czas

trwania zawieszenia zajec.

8) Zasady wypozyczenia sprzetu zostaty okreslone w ,, Regulaminie uzyczania sprzetu

komputerowego rodzicom uczniow”.

9) Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania biezacego kontaktu z uczniami i rodzicami

poprzez wczesniej ustalone sposoby komunikacji.

10) Szczegdlowe zasady nauki zdalnej okresla dokument ,,Procedury regulujace zdalne
nauczanie w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Wtadystawa Bro-

niewskiego nr 5 w Jastrzgbiu-Zdroju.

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej
niz 27.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

W klasach I-III oraz w $§wietlicy moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela zgodnie
Z przepisami prawa.

W klasach IV-VIII obowigzuje podzial na grupy na zajeciach komputerowych/informatyki,
na zajeciach z jezykow obcych i wychowania fizycznego zgodnie z przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

18



§17

W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wi¢cej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepelnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ liczba uczniow niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego. Doboru dzieci i uczniow do oddzialu
integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego,
posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.
Ksztatcenie specjalne w klasie integracyjnej organizuje si¢ dla uczniow niepetnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Ksztalcenie to obejmuje uczniow:

1) stabostyszacych;

2) stabowidzacych;

3) z niepetnosprawnoscia ruchowa;

4) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) z autyzmenm;

6) ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami;

7) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) niedostosowanych spotecznie.
Rodzice ucznia sktadaja u dyrektora pisemny wniosek wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej; wniosek powinien by¢ podpisany przez oboje rodzicow.

Szczegotowe zasady naboru do klas integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§18

W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe i dwujezyczne.
Zasady organizowania i funkcjonowania oddziatow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.
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§19

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

Szkota przyjmuje studentow szkoét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor wyznacza nauczyciela do sprawowania opieki nad praktykantem.

§21

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuncze;j.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie.
§22

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoly.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.
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§23

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne — wychowanie
do zycia w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach — wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§24

Dyrektor  tworzy  zespoly do  realizacji  zadan  statutowych  szkotly
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty. Nauczyciele tworza zespoly
nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe. Pracg zespotow
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu.

Spotkania zespotow sg protokotowane.
Zadaniami zespotu przedmiotowego sa w szczegolnosci:

1) wybor podrecznikow, programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

W celu wykonywania biezacych zadan dyrektor powotuje dorazne zespoty problemowo-

zadaniowe, ktdre ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu danego zadania.

§ 25

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,;

2) gabinet pedagoga, logopedy, neurologopedy 1 psychologa;

3) salg integracji sensorycznej;

4) pomieszczenie biblioteki;

5) pomieszczenie $wietlicy;

6) zespot sportowo-rekreacyjny: salg gimnastyczng, salke do ¢wiczen korekcyjnych, boisko
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wielofunkcyjne, plac zabaw, sitownig;
7) gabinet pielegniarki;
8) archiwum;
9) szatnig;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 26

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest Swietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicow

1 uczniéw korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

Godziny pracy S$wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku

szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do §wietlicy sktadaja rodzice do wychowawcy §wietlicy.

Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w $wietlicy

regulaminem.

W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej 1 rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) uwzglednianie i wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych uczniow;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkdéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;
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8.

10.

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udzialu w ré6znych imprezach 1 konkursach;

11) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do §wietlicy szkolnej, takze

z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora.
W  planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Szczegbdtowe zasady pracy swietlicy okresla odrgbny dokument.

§ 27

Zasady organizacji stotowki szkolne;.

1.
2.
3.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieplego positku w stotdéwce szkolne;.
Korzystanie z positkow wydawanych w stotowce szkolnej jest ptatne.

Warunki korzystania z positkow wydawanych w stotowce szkolnej, w tym wysokos¢ opta-
ty, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym JST Gmina i publikuje na
stronie internetowej szkolty w zaktadce ,, Posilek w szkole od 01.09.2022 r.”.

Positki przygotowywane sa przez dostawcg zewnetrznego z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Informacja o jadlospisie jest udostepniana rodzicom na stronie internetowej szkotly
w zakladce ,,Positek w szkole od 01.09.2022r.”.

Podstawa ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej 1 ewidencja obecnosci ucznia w
szkole. Wz6r oswiadczenia dostepny jest na stronie szkoty w zaktadce ,,Positek w szkole
od 01.09.2022r.”.

Optaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane s3 w okresach miesigcy
kalendarzowych.

Koordynator ds. korzystania z positkéw wydawanych w stotowce szkolnej w terminie do
5. kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o nalezno$ci za korzystanie przez
jego dziecko z positkéw wydawanych w szkole w poprzednim miesigcu, a takze o terminie
1 formach zaptaty. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej poprzez wiadomosci
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w dzienniku elektronicznym Librus.
Termin zaplaty, o ktérej mowa w ust. 8, uptywa 15. kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktorego optata dotyczy. Za kazdy dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia ra-

chunku bankowego zobowigzanego.

10. Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z calosci lub czgséci optaty za positki wydawane

11.

w szkole.
Szczegdtowe warunki i tryb zwolnienia z optat za korzystanie z positkéw wydawanych w
szkole okreslaja odrebne przepisy dostgpne na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Po-

sitek w szkole od 01.09.2022r.”.

§ 28

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej] ws$rdd rodzicow ucznidw oraz  wiedzy

o0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniow.

Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora 1 dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, katalogowanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, katalogowanie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogle-
bianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych 1 opiekunczych;
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9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,
10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.
5. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami — na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udzialu w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami — na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie gromadzenia materia-
Iow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami — na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie rozpoznawania i roz-
wijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami — na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami — na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie wymiany do-
swiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 59 pkt 5, zmierzajacych do:

1) stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu;

2) rozwijania umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decy-
zji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;

3) wyksztalcenia u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adapta-
cje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytucji
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Rozdzial 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§30

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢ecia sportowe).

Zasady przydzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

§ 31

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnoscei:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
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edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji,

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
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8.

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lu podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce] pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych;

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) porad 1 konsultacji;

7) warsztatow.

9.

10.

I1.

12.
13.

14.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole (uczen, rodzic, nauczyciel).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly, natomiast wychowawca
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora planuje 1 koordynuje t¢ pomoc.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zawiera odrgbny dokument.

§ 32

Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
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10.

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§33

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w SposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktéorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej, zawiera on stosowne
uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 34

I. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne]
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Warunki, tryb oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg wlasciwe

przepisy prawa.

§ 35

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Rozdzial 6

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§36

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialdow wg wcezesdniej przedstawionego harmonogra-
mu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktdrych rodzice mogg uzyska¢ informacje
na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;
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6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen kla-

7)

sowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

informacji o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowa-
dzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie szkoty;
systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zacho-
wania oraz postepoOw w nauce;

korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatce-
nia si¢ ucznia;

wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi

prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

4. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne; rodzice ucznia maja
obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorag wyrazili zgodg,
w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: dat¢ nieobecnosci oraz jej przyczyne; uznaje
si¢ rowniez zlozenie ustnie przez rodzica os$wiadczenia wychowawcy klasy o
przyczynach nieobecnosci dziecka

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi,
w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

wychowywania dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywanie ich;

poswiecania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoly skierowane
na osiggniecie okreslonych celow nauczania i wychowani,

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji dziecka,
odbierania wiadomo$ci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostatych

nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2. Zebrania

oddziatéw sa protokotowane.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy
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lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora.
7. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§37

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposodb przekazywania tych

informac;ji.

§38

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia

1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie ma na celu:
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1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepéw w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoOw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
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1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych 1 rocznych z prowadzonego przez siebie przed-
miotu dla ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ustalenie §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowa-
nia ksztatcenia tych uczniow;

4) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupeinienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rodroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu,

7) ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przed-
stawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
1 rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.
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§ 41

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 i 6 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie

skanuje.

§ 42

. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Wyjatkiem jest religia/etyka, ktora zawiera oceny cyfrowe.
. W biezacym ocenianiu stosuje si¢ umowne symbole (skala punktowa 6 —1 1 odpowiadajace
im okreslenia):
1) 6 pkt —,,wspaniale”;
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2) 5 pkt — ,,bardzo dobrze”;

3) 4 pkt — ,,dobrze”;

4) 3 pkt —,,dostatecznie’;

5) 2 pkt — ,,stabo”;

6) 1 pkt —,,bardzo stabo”.

3. Nauczyciele w klasach I-III przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne:

1) 6 pkt — ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci w petni
zawarte w podstawie programowej, stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajace z jego indywidualnych zainteresowan, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych,
nietypowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
nie popetnia btedow w proponowanych rozwigzaniach, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) 5 pkt — ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych sytuacjach, poprawnie postuguje si¢
zdobytymi  wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, popetnia nieliczne bledy, ktore
potrafi samodzielnie poprawic;

3) 4 pkt — ,,dobrze” otrzymuje uczen, ktory opanowat i stosuje wigkszos¢ wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci, popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawié, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne
o duzym stopniu trudnosci, czyni postepy;

4) 3 pkt — ,,dostatecznie” otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wiadomosci, ale
nie zawsze stosuje je do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
1 praktycznych, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, pracuje w wolnym tempie;

5) 2 pkt — ,,stabo” otrzymuje uczen, ktory nie potrafi prawidtowo zastosowaé poznanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy, pracuje bardzo
wolno, popehia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca
nauczyciela;

6) 1 pkt — ,bardzo stlabo” otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan

36



10.

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, pracuje bardzo wolno lub nie

podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

4. W ocenianiu biezagcym w klasie pierwszej do klasyfikacji §rédrocznej nauczyciel stosuje

pieczatki, na ktorych, oprocz symbolu, widnieje zapis: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie,
postaraj si¢, pomysl, pracuj wigcej. W dzienniku lekcyjnym tej ocenie odpowiadaja
nastepujace punkty: wspaniale — 6, bardzo dobrze — 5, tadnie — 4, postaraj si¢ — 3, pomysl —
2, pracuj wiecej — 1. Od klasyfikacji srodrocznej klasy I uczen otrzymuje oceny w skali 6 —
1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus) lub —
(minus), poza oceng ,,wspaniale” (6) i ,,bardzo stabo” (1).

Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne 1 roczne w petnym
brzmieniu.

Oceny $rodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceng s$rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a ocen¢ roczng na
podstawie oceny $rodrocznej 1 ocen czastkowych z wystawionych po klasyfikacji §rodrocz-
nej.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci objete
podstawa programowa danego przedmiotu oraz wykazat szerokie zainteresowanie
przedmiotem (np. angazujac si¢ w wykonywanie zadan dodatkowych, biorac udziat
w konkursach, itp.), biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje
réznorodne (nietypowe) rozwigzania zaistniatego problemu, samodzielnie 1 przy
pomocy nauczyciela rozwija wlasne zdolno$ci, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych;
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I1.

12.

13.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczeh opanowat materiat programowy z danego
przedmiotu w danej klasie na poziomie dopeiniajagcym, jest aktywny na lekcji,
systematycznie odrabia prace domowe, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,
rozwigzuje zadania podajac roézne rozwigzania, potrafi samodzielnie przeanalizowac
nowe wiadomos$ci (na podstawie podrecznika) i efekty rozumowania przedstawi¢ na
forum klasy;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte na lekcji,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, systematycznie odrabia zadania domowe, jest
aktywny na lekcji;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen, opanowat wiadomosci w danej klasie na
poziomie podstawowym, niesystematycznie odrabia prace domowe, posiada luki
w wiadomos$ciach w materiale biezagcym, nie zawsze bierze aktywny udziat w pracy na
lekcji, rozwigzuje typowe zadania z poziomu podstawowego, przynosi na lekcje
potrzebne materiaty;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma wyrazne braki w opanowaniu
materialu programowego, ale uczestniczy w zajeciach wyrownawczych (jesli szkota je
organizuje), nie zawsze odrabia prace domowe, samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje proste zadania z poziomu koniecznego;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci,
nie wykazuje zainteresowania na lekcji, nie odrabia prac domowych, nie wykazuje
checi osiagnigeia podstawowej wiedzy na zajgciach, nie jest w stanie nawet z pomoca
nauczyciela rozwigza¢ zadan wymagajacych elementarnych wiadomos$ci na poziomie
danej klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Biezace sprawdzanie umiejetnosci 1 wiadomosci moze mie¢ forme: ustng, pisemna,
praktyczng.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa;

2) test;

3) kroétki sprawdzian wiadomosci;

4) odpowiedz ustna;

5) udziat w dyskusji;

6) pisemna praca domowa;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

7) test sprawno$ciowy;

8) wytwory pracy;

9) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.
Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych oraz zasady sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw znajduja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.
Poprawione i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.
Termin prac kontrolnych uczen powinien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy takie sprawdziany i jeden w dniu nauki.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug nastgpujacej skali:

1) ocena celujaca (cel) — stopien wyrazony cyfra 6;

2) ocena bardzo dobra (bdb) — stopien wyrazony cyfra 5;

3) ocena dobra (db) — stopien wyrazony cyfra 4;

4) ocena dostateczna (dst) — stopien wyrazony cyfra 3;

5) ocena dopuszczajaca (dop) — stopien wyrazony cyfrg 2;

6) ocena niedostateczna (ndst) — stopien wyrazony cyfrg 1.
Wszystkie prace pisemne (testy) powinny by¢ oceniane na podstawie ustalonej przez
nauczyciela i omowionej z uczniami punktacji wedtug skali procentowej znajdujacej si¢
w oddzielnym dokumencie.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 17.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna

koncowga oceng klasyfikacyjna.

§43

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy 1 samego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
W ocenianiu biezagcym zachowania w klasach I-III stosuje si¢ nastgpujaca symbolike
1 skale:

1) W — uczen reprezentuje postawg wzorows;

2) B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;

3) D — uczen reprezentuje postawe dobra;

4) N — uczen reprezentuje postawe niezadowalajaca.
W ramach oceniania biezacego w klasach I-III nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne
uwagi odnotowuje w dzienniku elektronicznym. W ramach klasyfikacji $rodrocznej i
rocznej nauczyciel ocenia zachowanie ucznia, stosujagc symbole wymienione w ust. 4, co

odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Okres$lajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wlasciwe zachowanie i1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
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1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci
1 sumiennos$ci; rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych
formach aktywno$ci na terenie szkoly 1 poza nig; stanowi wzor kulturalnego
zachowania; nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spoznien (nie uwzglednia si¢
spdznien wynikajacych ze zdarzen losowych); jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza;
podejmuje aktywne dzialania zmierzajagce do pomocy innym; jest wolontariuszem;
dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie; rozwija tradycje szkoly.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocen¢ dobra oraz dodatkowo przestrzega wszystkich zasad
regulaminu szkolnego; nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie; liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych; nie sp6znia si¢ na zajecia;
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i1 kultura stowa; jest
zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywg 1 postawg tworcza; godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢
o jej dobre imi¢ i1 opinig; jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy,
prawdomowny, godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto; jego postawa jest godna
nasladowania.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych; systematycznie
uczeszcza na zajgcia lekcyjne; liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10
godzin lekcyjnych; wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie
z jego inicjatywy; wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow; jest zyczliwy i uczynny w stosunku do
kolegow; nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen; nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen , ktéry ma pozytywny stosunek do nauki; wypehia
podstawowe obowigzki szkolne; na ogo6t dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan; liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych; nie wagaruje,
w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow; sporadycznie spdznia si¢ na zajecia; nie bierze udzialu w zyciu
klasy i1 szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne polecenie nauczyciela; nie
narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych; poprawnie zachowuje si¢ wobec
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nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek i kolegéw; szanuje mienie
szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia wyrzadzone szkody materialne ); nie
jest arogancki 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen; wykazuje najczesciej obojetny
stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego Srodowisku; nie popadt w
konflikt z prawem; przestrzega regulaminu ucznia, biblioteki, szatni i pracowni; ubiera
si¢ w sposOb nie budzacy zastrzezen; nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije
alkoholu, nie pali papierosow (warunki okreslone w statucie szkoly); reaguje na uwagi
dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng
poprawng 1 dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z dalej wymienionych
kryteriow; wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych; uchybia
istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow; liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec¢
szkolnych); wagaruje; spdznia si¢ na zaj¢cia; nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan; dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych; charakteryzuje si¢ brakiem
podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie zachowuje si¢ wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i1 kolegdw; czesto bywa
arogancki, agresywny i1 wulgarny; wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego
1 innych; niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw; jego strdj 1 wyglad jest
niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami; nie reaguje na uwagi dotyczace jego
zachowania.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocen¢ poprawng
1 dotyczy go, w szczego6lnos$ci, przynajmniej jedno z wymienionych dalej kryteriow;
uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoly, w regulaminie biblioteki, szatni i
pracowni; ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba
godzin lekcyjnych); swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia; dopuszcza si¢
famania norm spolecznych, prawnych; swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne,
mienie kolegéw; naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych; zastosowane $rodki
zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania oraz zasady oceniania zachowania uczniow

okresla oddzielny dokument.
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§44

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania s3g ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1II w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 45

. O przewidywanych dla ucznidéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznia 1 jego rodzicow nie pozniej niz 14 dni  (wykresli¢) dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Informacja o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moze by¢
przekazana w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

. O grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej i/lub nagannej ocenie zachowania zawiadamia
si¢ rodzicow (opiekunow prawnych) na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna;
informacja przekazana przez wychowawce oddziatu 1 potwierdzona podpisem przez rodzica
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(opiekuna prawnego) przechowywana w dokumentacji wychowawcy Ilub informacja
przekazana przez wychowawce w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus i
odebrana przez rodzica/prawnego opiekuna (odebranie wiadomosci uwaza si¢ za zapoznanie
Z Propozycja oceny).

. W szczegolnych przypadkach informacj¢ o ocenie, o ktoérej mowa w ust. 3, nalezy wystac

poczta.

§ 46

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§47

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
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roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Zasady oceniania uczniow posiadajacych:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w/s ucznia ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sig¢;

3)opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w/s  dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia znajduja si¢ w oddzielnym
dokumencie.

4) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

5) Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

6) Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7) Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase

z zastrzezeniem § 40 ust. 4 pkt 3.
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§48

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

§49

. W terminie 3 dni od otrzymania propozycji ocen rocznych rodzice maja prawo wystgpic¢
z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, jezeli rodzice
uwazajg, Ze ocena ucznia jest zanizona.

. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli:

1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych (ewentualne niecobecnosci sg
usprawiedliwione);

2) otrzymat z zaj¢¢ edukacyjnych zbyt malg ilo$¢ ocen czastkowych;

3) zglaszal gotowos$¢ do napisania sprawdzianu lub prac klasowych w wyznaczonym
terminie  (dotyczy ucznia nieobecnego na  sprawdzianie z  powodow
usprawiedliwionych);

4) obserwowano widoczne postepy ucznia w nauce.

Dyrektor ustala termin sprawdzianu po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, ktore maja
forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w sklad ktérej wchodzg dyrektor, nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny (moze by¢ zwolniony na wilasng
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10.

I1.

prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach) oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostalo

potwierdzone opiniami 1 podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 50

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 49 ust. 2;
2) ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.

13.

14.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaj¢¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
ust. 1 oraz § 52 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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15.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§51

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasytika-
cyjna zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 52 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowa-
dza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzia-
nu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacys;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona

w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.
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14. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 52

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymatl negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod wa-

runkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§53

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspot-
organizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze pracow-
nikdw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepe-
dagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz usta-
wa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-
cownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorza-

dowych.
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§ 54

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wice-
dyrektora o czym mowa w § 8. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor

opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

§ 55

Zgodnie z Uchwala Rady Miasta z dnia 24 czerwca 2021 roku w sprawie organizacji wspol-
nej obstugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej dla szkét 1 placowek,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzgbie-Zdrodj obstuga finansowo-ksiggo-
w3 szkoty zajmuje si¢ Miejski Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli.

§ 56

Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw szkotly.

§ 57

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu sta-
nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.
3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania;
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniéow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;
5) doskonalenie form i metod pracy dydaktycznej, podnoszenie wiedzy merytorycznej oraz
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dy-
rektora w tym zakresie;

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce za-
grozenie bezpieczenstwu uczniow;

8) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowanie
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpraca z poradnig w pro-
cesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funk-
cjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

13) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

14) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

15) realizowanie statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodat-
kowych ptlatnych zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) obecnos¢ 1 aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogiczne;.

§ 58

1. Zakres zadan wychowawcy klasy obejmuje sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia-

mi, szczegolnie w powierzonej mu grupie poprzez:

54



1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie; w tym rozpoznawanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoly oraz planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

udzielanie wsparcia rodzicom w wychowaniu dzieci.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1))
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski
(w tym: wycieczki klasowe, imprezy klasowe typu ,,andrzejki”, zabawa karnawalo-
wa, dyskoteki, uczestnictwo w zyciu kulturalnym — wyjscia do kina, teatru, dbanie o
estetyke klasy 1 szkoty);

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i1 koordynu-

jac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym po-

trzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z

roznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wo-
bec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wlaczania ich w sprawy Zycia klasy 1 szkoty;

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacy-
mi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowot-
nych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

e) Sledzi na biezaco absencj¢ ucznidéw, przeciwdziata nieusprawiedliwionym nieobec-
nosciom, organizuje pomoc kolezenska dla uczniow dtuzej nieobecnych w szkole;

f) wspotpracuje z pielegniarka szkolna;
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g) wykonuje czynno$ci administracyjne, takie jak prowadzenie dziennika klasy, arkuszy
ocen, wypisywanie swiadectw.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szko-
ty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, piele-
gniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn ab-
sencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czy-
sto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zarad-
czych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkol-
nym 1 rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzia-
tan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz prze-
strzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rod-
rocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, proble-
mach wychowawczych;
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17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadze-
niami dyrektora;
18) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOtpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, pla-
nu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmo-
nogramu imprez klasowych i szkolnych.
3.  Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw wychowaw-
czych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
4. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem sa-
morzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora, ktorego de-

cyzja jest ostateczna.

§ 59

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom, rodzicom uczniéw, nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
Sci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
6) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
7) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;
10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéow, ro-
dzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujg-
cym indywidualny program lub tok nauki;
13) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;
14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez uczniow;
16) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesni-
czych i1 srodowiskowych;
17) wspoéldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistyczny-
mi, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi i innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (w tym: z policja, sagdem ro-
dzinnym, opieka spoleczng).
2. Zakres zadan logopedy obejmuje:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy ucznidow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i1 uzdolnien ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego obejmuje:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

4. Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie obejmuje rozpoznanie potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostoso-
wanych spotecznie oraz wspdlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w
formach integracyjnych, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia, indywidualnych progra-
mow edukacyjno-terapeutycznych i czuwanie nad ich realizacja;

2) dostosowanie realizacji programdw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spolecznie;

3) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami;

4) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym, strategii lekcji;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami z niepetnosprawno$ciami;

6) prowadzenie lub organizacj¢ rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodzicow.

5. Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje:
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1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

V4

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

2) wspdlpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zakres zadan Rzecznika Praw Ucznia:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

upowszechnianie znajomo$ci praw ucznia w szkole, zapoznanie spolecznosci
uczniowskiej z ich prawami oraz obowigzkami. Dbanie o to, by kazdy uczen wiedziat,
co moze zrobi¢ w przypadku tamania jego praw i gdzie moze szuka¢ pomocy;
reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

pomoc w rozstrzyganiu konfliktéw miedzy:

- uczniami,

- uczniami 1 pracownikami szkoty.

pehienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwigzanych z prawami ucznia 1
prawami dziecka;

interweniowanie w przypadku naruszania praw ucznia;

wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych z

przestrzeganiem praw ucznia.

7. Zakres zadan pedagoga specjalnego obejmuje:

1) wspolprace z wychowawcami, nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w celu:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty dziatan stuzacych zapewnieniu aktywnego

1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu placowki;

b) dokonywanie diagnozy zwigzanej z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb roz-

wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslenia niezbednych warunkow, sprzetu i srodkéw dydaktycznych odpowiednich
do nauki dla uczniéw ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-

cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
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2) wspotpracg z wychowawcami, nauczycielami, innymi specjalistami przy opracowaniu i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow, zwlaszcza w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen uczniow;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniow.

4) udzielanie uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej;
5) w razie potrzeby wspotpraca z innymi podmiotami, m.in. z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
d) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;
e) pracownikiem socjalnym;
f) asystentem rodziny;
g) kuratorem sagdowym.

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 60

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i po-

glebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
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4)
S)
6)
7)
8)
9

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) wspotprace z dziatem ksiegowosci w celu dokonania poréwnania zapisow wynikajg-

cych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwalych (ksiaz-

ki) tego dziatu pod koniec roku kalendarzowego;

12) przeprowadzanie co cztery lata inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepi-

sow wydanych na podstawie art.. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliote-

kach.

2. Zakres zadan nauczyciela $wietlicy obejmuje:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizacj¢ pomocy w nauce i stwarzanie warunkow do nauki wiasnej;

organizacj¢ pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizacj¢ gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

ksztatltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 61

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1))
2)

nauczyciel,
inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa obejmuje:

1)

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wérdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw;
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2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w

roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniow

§ 62

1. Obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut okreslajg prawa i obowigzki ucznia.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

2) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami;

3) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami szkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

4) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryte-
ri6w, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

8) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie witasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainte-
resowan;

9) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami,

10) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen;

12)rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki;
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14) korzystania z zaje¢ S$wietlicowych, dozywiania 1 zapomdg w przypadku dzieci

z rodzin majacych trudne warunki materialne;

15) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

§ 63

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego ro-
dzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga lub osobiscie;

dyrektor w ciggu 14 dni od ztozenia dokumentu, rozpatruje go;

termin moze ulec wydluzeniu w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
urlopem pracownikéw, ktorych obecno$¢ niezbedna jest podczas czynnosci wyjasniaja-

cych.

2. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjeciu zastoso-

wanych dziatan przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

3. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla

ucznia, podejmuje si¢ czynnos$ci likwidujace ich skutki.

§ 64

1. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

przybywac¢ na zajecia punktualnie (mimo spoznienia, uczen zobowigzany jest do przy-
bycia do sali);

wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

poszerza¢ swoja wiedze, doskonali¢ umiejetnosci;

systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych;

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyj-
nych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w terminie 7 dni od sta-
wienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w
formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczy-
nach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci po-
dejmuje = wychowawca  klasy; dostarczy¢  wychowawcy  klasy  pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez
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szkote, sporzadzone przez rodzica ucznia w terminie 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci, o ile rodzic nie zlozyl ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnos$ci dziecka lub nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w
dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw i formy; ostateczng
decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowaweca klasy;

6) posiada¢ komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszytéw, przyboréow szkol-
nych, niezbednych pomocy;

7) posiada¢ i przynosi¢ na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy;

8) wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego lekcjeg, stosowac sie do jego wskazan
1 zalecen;

9) zachowywac w czasie zaj¢¢ nalezyta uwage;

10) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie lekcji, zabiera¢ glos, po upowaznieniu
przez nauczyciela;

11) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, postgpowania zgodnego z dobrem szkolne;j
spotecznosci;

12) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace zlecone przez
nauczyciela do wykonania w domu, uzupetnia¢ braki wynikajacych z absenc;ji;

13) szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne;

14) szanowac poglady, przekonania 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

15) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty, dorostym i kolegom;

16) dbac o honor i tradycj¢ szkoty;

17) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

18) troszczy¢ si¢ o tad, porzadek, mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty za-
kupu nowego mienia;

19) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pra-
cownie, stoldéwka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna 1 inne);

20) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) nie uzywac telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
1 przerw;

b) nie uzywac telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas poby-
tu w $wietlicy szkolnej, bibliotece oraz na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

c) odstepstwo od w/w zakazéw wymaga uzyskania zgody od nauczyciela;
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d) szkota za utrat¢ lub zniszczenie w/w urzadzen nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 65

1. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ zasad stroju codziennego, sportowego i galowego,
ktére precyzuje inny dokument.

2. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczest-
niczy tak, by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

3. W szkole obowigzuje zmienne obuwie.

4. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sg zajecia wychowania fizycznego.

5. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych uczniowie majacy dlugie wio-
sy muszg mie¢ je zwigzane, bizuteria powinna zosta¢ zdjeta.

6. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

7. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia na terenie
szkoly jednolitego stroju. Ta sama procedura znajduje zastosowanie przy zniesieniu tego

obowiazku.

Rozdzial 10

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 66

1. Uczniowie moga by¢ nagrodzeni za:
1) osiggnigecia w nauce;
2) wzorowg postawe i zachowanie;
3) osiagniecia sportowe;
4) zaangazowanie w pracach spotecznych na rzecz szkoty;
5) wybitne osiggnig¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach;
6) reprezentowanie szkoty;
7) brak absencji.
2. Nagrody w klasach 1-3:

1) pochwata dyrektora lub wychowawcy na forum grupy wiekowej lub szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie wyrazane
oceng opisowa;

dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniow, ktorzy nie otrzymali wzorowego
zachowania;

dyplom za wzorowe zachowanie dla ucznidow, ktdrzy nie osiagneli bardzo dobrych wy-
nikow w nauce;

dyplom za stuprocentowg frekwencje;

dyplom wzorowego ekologa;

wszyscy uczniowie moga by¢ wyrdznieni za indywidualne osiggnigcia w inny sposob

ustalony przez wychowawcg.

3. Nagrody w klasach 4 — 8:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

pochwata wychowawcy klasy na forum grupy wiekowej, catej szkoty;

pochwata dyrektora wobec danego oddziatlu lub catej spotecznosci szkolnej na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela;

dyplom lub nagroda ksigzkowa za $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia co najmniej
4,75 1 minimum bardzo dobre zachowanie);

dyplom lub nagroda ksigzZkowa za stuprocentowg frekwencje;

odznaka wzorowego ekologa za aktywng zbidrke surowcow wtornych oraz nagroda
ksigzkowa dla szesciu osob z najwigkszg iloscig zebranych punktow;

list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw uczniéw konczacych szkole z wyrdznieniem;

nagroda dla najlepszego absolwenta szkoty ustalona w porozumieniu z radg rodzicow.

4. Zasady wpisu na §wiadectwie szkolnym informacji o szczegdlnych osiggni¢ciach ucznia

precyzuje odrebny dokument.

§ 67

1. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie  z uzasadnieniem

do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych orga-

néw szkoly.
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Rozdzial 11

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 68

1. Kary stosuje si¢ za:
1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw;
2) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej wobec uczniow lub pracownikéw szkoty;
3) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
4) dokonanie kradziezy;
5) spozywanie alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych;
6) wulgarne odnoszenie si¢ do ucznidow i innych pracownikow szkoty;
7) nagrywanie przebiegu lekcji lub innych zaje¢ szkolnych bez upowaznienia;
8) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu.

2. W przypadku, gdy uczen dokona czynu ujetego w polskim prawodawstwie jako wykrocze-
nie, placoéwka powiadamia odpowiednie stuzby. Kary za czyn przestepczy okresla odrgbny
dokument.

3. Warunkiem natozenia kary jest jej adekwatno$¢ w stosunku do czynu oraz nienaruszalno$é
praw ucznia zawartych w § 63 pkt 2.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;
2) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach klasowych lub szkolnych przez okres jednego
miesiaca;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz przez okres jednego miesigca;
5) upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnos$ci rodzica;
6) upomnienie przez dyrektora;
7) nagana dyrektora udzielana uczniowi w obecnosci wychowawcy i rodzica;
8) przeniesienie do innej placowki.
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z

podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§ 69

1. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze na-
stapi¢ w przypadkach jawnego i razgcego naruszenia statutu szkoty, regulaminu szkoty lub
popehienia cigzkiego wykroczenia:

1) naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego;

2) podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wptyw na innych ucznidéw;

3) przebywania na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem §rodkow
odurzajacych;

4) postgpowania uwtaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkow spoteczno-
$ci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig¢ szkoty;

5) lekcewazenia obowigzkow szkolnych;

6) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania §rodkow odurzajacych, alkoholu czy
innych szkodliwych dla zdrowia substancji;

7) w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec in-
nych, w tym w mediach spotecznosciowych.

2. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia moga wystapic: nauczyciel, wychowawca klasy lub dy-
rektor.

3. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do Kuratora

Oswiaty za posrednictwem dyrektora w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji na piSmie.

4. Dyrektor po uprzednim wystuchaniu rodzicéw, ma prawo skresli¢ ucznia z listy wychowan-
koéw na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy, gdy dalszy pobyt ucznia zagraza
zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly mozliwosci oddzia-

tywan wychowawczych — w przypadku gdy uczen ten przekroczyt 18 rok zycia.

§70

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ w formie pisemnej od kary wy-
mierzone;.

2. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnio-
nego odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia za-
zalenia rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rada pedagogiczna wraz z radg rodzi-
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coOw w terminie siedmiu dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

mogg przy tym zasig¢gna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§71

1. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne za-
chowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwo-
wych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.

2. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci — uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gltbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przepro-
wadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariu-
szem.

4. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wy-

chowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

9]

. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

o))

. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢pniany jest na uroczy-
stosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;
4) zakonczenie roku szkolnego.
7. Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gléwnego i1 zastgpczego - po trzy osoby
w kazdym.
8. Szczegbdlowe zasady powotywania i funkcjonowania pocztu sztandarowego okreslaja odreb-
ne przepisy.
9. Hymn panstwowy wystepuje na uroczystosciach z udziatem pocztu sztandarowego.
10. Piesn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
11.Znajomos¢ stow piesni szkoty to obowigzek kazdego ucznia.

12. Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
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13. Ceremoniat szkolny, w tym ramowy plan uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego,

—

jest szczegdlowo opisany w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§72

Szkota jest jednostkg budzetowy. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

»Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego w
Jastrz¢biu Zdroju"

Szkota uzywa stempla podtuznego o tresci:

»Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego, 44
-335 Jastrzebie -Zdro6j, ul. Mazurska 6, NIP 633-20-27-854 Regon 000728606".

Uzywanie pieczeci urzedowej regulowane jest odrgbnymi przepisami.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§74

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrekto-

ra, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoly. Jest udostgpniany

wszystkim zainteresowanym osobom.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrebny-

mi przepisami.
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Uchwata rady pedagogicznej podjeta dnia............cooooeviiiiiiiiinin..

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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